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MIION TATMNT

The mission of the chulkill Technolog Center is to enale the student to acquire the attitudes, knowledge, skills, and values necessar to

ecome a life-long learner and a productive citizen of a gloal econom  developing an educational pathwa for excellence driven  a

partnership with education, usiness, industr, government, famil, and the communit.

VIION TATMNT

Through partnership with other educational entities, usinesses, industries and the communit, the chulkill Technolog Center provides an

educational pathwa utilizing 21st centur skills to empower students to achieve their goals in work and life.



TUDNT
tudent attendance includes outh enrolled in 9th, 10th, 11th, or 12th grade and residing in an of the local 12 pulic school districts. tudents

granted admission ma select among a total of twent programs of stud. Courses are o ered under major career clusters, including

Agriculture, Food, & Natural Resources, Architecture & Construction, usiness Management, Health cience, Hospitalit & Tourism, Human

ervices, Information Technolog, Law, Pulic afet & ecurit, Manufacturing, and Transportation, Distriution and Logistics. tudents

currentl attending chulkill Count school districts have the option to participate in a Diversi ed Occupations program o ered through the

supervision of the TC. The Diversi ed Occupations program prepares students to develop marketale workforce skills through related theor

assignments and jo training connected with actual emploment opportunities. Campus assignments are determined  student’s program of

choice. tudents attending TC complete courses over a period of one (1) - half academic ear and susequentl return to their home district

to complete the remaining ear. tudents ma attend for one (1), two (2), three (3), or four (4) semesters. Opportunities for tudents Programs of

tud tudents have the opportunit to choose from 20 programs of stud. Campus assignments are determined  student’s program of

choice. tudents earn a TC certi cate of completion when the successfull complete the curriculum and have earned 9 credits in their

Program of tud. kills Certi cates The Pennslvania Department of ducation requires all students that have completed two courses (720

hours) of the curriculum to take an end-of- program exam as a senior. The National Occupational Competenc Institute (NOCTI), National

Institute for Metalworking kills (NIM), or an equivalent exam will occur during the last month of the senior ear. tudents who exceed an

estalished “cut score” are awarded a Pennslvania kills Certi cate recognizing their achievement. tudent Organizations TC students have

opportunities to promote leadership skills in career and technical organizations. ach organization fosters leadership, communit service, and

cooperative interaction among students. kills competitions, service projects, special events, and social activities are included in the

organizations. kills UA, Distriutive ducation Clus of America (DCA), HOA, National Technical Honor ociet, and tudent Amassadors

are the TC student organizations. tudent upport ervices tudent ervices plas a critical role in supporting the educational, emotional and

social development of all students in relation to their total educational experience. TC emplos a Career Guidance Counselor, Licensed

ocial Worker and & pecial ducation ta  who provide support services to all students. Other support services, such as: speech therap,

occupational therap, etc are availale through the sending districts or Intermediate Unit 29. chool to Work Programs chool-to-Work

Programs - The Cooperative ducation Program (Co-op) at TC is designed to provide students with work-ased learning opportunities directl

DUCATIONAL VALU TATMNT



related to their occupational program of stud. A certi ed coordinator is responsile for placement, paperwork, on-site visitations, and

evaluation of students etween the emploer and the occupational instructor. Designed as a structured program that comines school-ased

learning with a work-ased component, the program is a partnership among students, parents/guardians, schools, and emploers. “Co-op” is

usuall a paid work or internship experience; however, unpaid work experiences also comprise a portion of the Cooperative ducation

Program. Cooperative ducation Opportunities • Jo hadowing – Jo shadowing conducted within a usiness, industrial, or professional

setting is availale to students for one or more das to oserve the duties and requirements of a speci c occupation. This is a non-paid

experience, strictl an oservation no hands-on work activities. • Internship – tudents in grade 11 or 12 must complete the appropriate pre-

requisite courses to participate in this Co-Op experience. This short-term work-ased program provides hands-on training in the student’s

chosen program of stud. An internship ma e a paid or non-paid experience. • Capstone – tudents “cap-o ” their vocational-technical

training  receiving on-the-jo training in their program of stud. To e eligile, a student must e a third ear Level III student, must

complete all classroom requirements, and must e recommended  the program instructor, academic support teacher (if applicale),

administration, and his/her parent/guardian. This is a paid work experience. tudents have expressed on the ear end assessment that the're

happ with the program. chulkill Diversi ed Occupations Program tudents currentl attending chulkill Count school districts have the

option to participate in a Diversi ed Occupations Program o ered through the supervision of the TC. The Diversi ed Occupations one (1) ear

program prepares students to develop marketale workforce skills through related theor assignments and jo training connected with actual

emploment opportunities. A secondar student ma appl for admission to the program. Articulation Agreements with Post-econdar

chools TC has over fort- ve (45) articulation agreements with postsecondar schools located locall and across the state. In addition,

graduates of the TC secondar programs ma receive a tuition credit of up to 25% to attend chulkill Technolog Center Post-econdar

Programs including CDL, Heav quipment, Como Training, Welding, lectro-Mechanical Technolog and Inter-generational Technolog

Programs. In addition, graduates ma receive credit of up to $1,500 to attend chulkill Technolog Center Licensed Practical Nursing

Program.

TAFF
On average, TC emplos over 30 certi ed instructors averaging over 300 ears’ practical and technical experience. achelor’s and Master’s

level instructors o er career and technical training ased on  rst-hand experience in a variet of  elds. Credentialed school administrators and

support personnel o er 70 ears comined experience to the students attending TC. Advisor Committee Resources Fundamental to

envisioning our future is developing a clear understanding of existing organizational resources. TC’s Advisor Committee is composed of



representatives of local trades, industries, usiness, educational agencies, administrators of participating school districts representatives and

memers authorized  the workforce investment oard, civic organizations and higher education institutions. The committee gives advice to

the oard and the administration concerning the program of the school, including its general philosoph, academic and other standards,

strategic plans, course o erings, support services, safet requirements and the skill needs of emploers. The advisor committee also makes

equipment recommendations in order to keep programs at industr standards. TC’s Occupational Advisor Committees are composed of

representatives from a particular occupational  eld, and also include representatives authorized  the workforce investment oard, civic

organizations and higher education institutions. Committees advise the oard, the administration and sta , on curriculum, equipment,

instructional materials, safet requirement, program evaluation and other related matters. Committees also use processes to verif that the

programs meet industr standards and, if appropriate, licensing oard criteria, and that the prepare students with occupation related

competencies.

ADMINITRATION
TC is led  the Director of Career and Technical ducation who oversees the administrative sta , speci call the Assistant Directors of

Career and Technical ducation. The sta  also consists of a Director of pecial ducation and an Assistant Director of pecial ducation. The

TC North and outh Campuses house oth secondar and postsecondar programming. TC is guided  a twelve (12) memer oard of

Directors consisting of one (1) representative elected from each of the following chulkill Count school districts: lue Mountain, Mahano

Area, Minersville Area, North chulkill, Pine Grove Area, Pottsville Area, aint Clair Area, chulkill Haven, henandoah, Tamaqua, Tri-Valle,

and Williams Valle. The IU oard of directors is designated as the operating agent and assumes its designated responsiilities in accordance

with the provisions of a written agreement entered into  the chulkill AVT oard and the oard of directors.

PARNT
The chulkill Technolog Center takeholder Group/Local Area Committee and the Comprehensive Planning Committee include parent

representation. oth committees provide feedack regarding programming, student outcomes and school climate. TC conducts a i-annual

school climate surve and participates in count, state and national school climate initiatives. Regular communication with parents is provided

through the TC Alert stem (chool Rush), memos, emails and telephone calls as needed. TC hosts i-annual open house event open to

parents of current and prospective students, industr representatives, and alumni. In addition, TC hosts an annual new student orientation to

ensure incoming students and parents are informed aout program requirements, regulations and overall expectations.



COMMUNITY
TC recognizes local communit strengths and resources as ke elements for strategic planning and future collaorative developments.

everal aspects of the chulkill Count region present TC with various assets from which to uild collaorations and partnerships. Man

entities exist that share TC’s mission to provide educational pathwas. xternal ducational Resources Alvernia Universit-chulkill Campus,

Lehigh Caron Communit College- Tamaqua Campus, Penn tate chulkill Campus, Joseph F. McCloske chool of Nursing provide some

form of postsecondar education in chulkill Count. A primar linkage to all postsecondar programs is the chulkill Communit ducation

Council (CC), non-pro t organization that rings higher education opportunities to rural and educationall under-served communities.

conomic Development Resources The chulkill Chamer of Commerce o ers comprehensive memer ene t and skill development

programs to increase usiness e cienc while also assisting with operating cost control. The organization also maintains communit

a liations with numerous other usiness associations across chulkill Count in a usiness network that serves the entire count. The

chulkill conomic Development Corporation (DCO) is a communit-ased, private, not-for-pro t organization assisting companies to

locate or expand their operations in chulkill Count. DCO seeks to assure quali ed emploment candidates for count usinesses

through interaction with industr and government and e ective partnerships with educators and training providers. DCO works closel with

the chulkill Count Industrial Development Authorit (CIDA) in support of a cohesive sstem of project development and  nancing

services. CIDA is a pulic authorit engaged in providing taxale and tax-exempt ond  nancing for jo creation projects. The Northeast

Pennslvania Manufacturers and mploers Association (MAA) is a non-pro t, memership-ased organization and the onl voluntar, non-

pro t emploer's association in the region. MAA's mission is to provide information and services to memer companies that help them grow

their usinesses and etter serve their communities. Major economic development projects in chulkill Count include regional distriution

centers of more than 1 million square feet in size, power generating stations, and manufacturing plants. DCO presentl manages the TID,

Frackville, Hegins, Deer Lake, t. Clair, Pine Grove, MAJIC, Tremont, henandoah, Orwigsurg, the Auurn Industrial Parks as well as the

Highridge usiness Park. Highridge usiness Park, located etween exits 116 and 119 along Interstate 81, is one of the largest mixed-use

usiness parks in the Commonwealth of Pennslvania. mploment & Career Resources Pennslvania CareerLink is a collaorative project

etween multiple agencies to provide career services to Pennslvania emploers, potential emploees, and others. Pennslvania CareerLink is

operated under the direction of the Pennslvania Department of Laor and Industr. The chulkill Count CareerLink is located in the central

cit of Pottsville. ervices o ered include mploment Assistance, Training and ducation, Youth ervices, Welfare ervices, etc. CareerLink

also gathers information on the Pennslvania laor market, including services which ma e needed for customers to make reasoned choices.



tatistics gathered include education, emploer, income, industr, laor force, population, wages, and occupation.

OTHR (OPTIONAL)
chulkill Technolog Center (TC), an Area Vocational-Technical chool - (AVT)/ Career and Technical Center (CTC), is a pulic school which

provides vocational education to secondar school students, out-of-school outh and adults in chulkill Count, Pennslvania. TC is

comprised and operated  twelve (12) pulic school districts and was estalished under Article XVIII (udivision C) of the Pulic chool Code

of 1949[1]. TC o ers challenging programs to prepare graduates for a variet of technical, medical, usiness, trade, and industrial careers.

Utilizing a competenc-ased deliver sstem, TC provides students with a well-planned curriculum that includes classroom theor and

hands-on applications in a laorator and/or work-ased environment. Organizational Description Accredited  the Pennslvania tate oard

for Vocational Technical ducation, the Council on Occupational ducation, and Middle tates Commission on econdar chools, TC’s

organizational operations are legislativel mandated. In the state of Pennslvania, legislation sets forth the organizational structure of the area

vocation and technical schools. As such, TC and chulkill Intermediate Unit 29 (chulkill IU), a separate, legislativel-created pulic

educational service agenc, share leadership responsiilities through two means, oard of Directors memership and the position of the

xecutive Director as it serves as the TC uperintendent. TC is led  an executive director who oversees the administrative sta ,

speci call the Director of Vocational ducation and the Director of Postsecondar Programs and Communit ased ducation. The sta  also

consists of two (2) Assistant Principals, a Director of pecial ducation, Guidance Counselor, ocial Worker, and Administrative Assistants. The

TC North Campus houses oth secondar and postsecondar programming while the outh Campus strictl houses the secondar programs.

ach site emplos skilled instructors. TC is guided  a twelve (12) memer oard of Directors consisting of one (1) representative elected

from each of the following chulkill Count school districts: lue Mountain, Mahano Area, Minersville Area, North chulkill, Pine Grove

Area, Pottsville Area, aint Clair Area, chulkill Haven, henandoah, Tamaqua, Tri-Valle, and Williams Valle. The IU oard of directors is

designated as the operating agent and assumes its designated responsiilities in accordance with the provisions of a written agreement

entered into  the area vocational-technical oard and the oard of directors. ach district is responsile for a share of the operating udget

ased on student enrollment using a formula descried within the Articles of Agreement. As a result of an amendment to the articles of

agreement made in Octoer of 2004, the formula used to calculate the district contriutions was changed from a 2l% projection of enrollment

to a l7% projection eginning with the 2005-2006 school ear. The TC udget consists of memer district contriutions, charges for services,

other state and Federal susidies, grants, investment income and tuition. ach pulic school district in the service area contriutes a portion of

their funds to the udget. Total school districts’ contriution to the TC udget is $5,252,611.00. tudent attendance includes outh enrolled in



9th, 10th, 11th, or 12th grade and residing in an of the local 12 pulic school districts. tudents granted admission ma select among a total of

nineteen (19) programs of stud. Courses are o ered under major career clusters, including Agriculture, Food, & Natural Resources,

Architecture & Construction, usiness Management, Health cience, Hospitalit & Tourism, Human ervices, Information Technolog, Law,

Pulic afet & ecurit, Manufacturing, and Transportation, Distriution and Logistics. tudents currentl attending chulkill Count school

districts have the option to participate in a Diversi ed Occupations program o ered through the supervision of the TC. The Diversi ed

Occupations program prepares students to develop marketale workforce skills through related theor assignments and jo training

connected with actual emploment opportunities. Campus assignments are determined  student’s program of choice. tudents attending

TC complete courses over a period of one (1) - half academic ear and susequentl return to their home district to complete the remaining

ear. tudents ma attend for one (1), two (2), three (3), or four (4) semesters. The ervice Region TC is uniquel shaped  chulkill Count,

the service region, and  the needs of its memer school districts. TC’s outh Campus is located in the small village of Mar Lin,

encompassed  Norwegian Township and adjacent to the orough of Minersville. The North Campus is located in New Castle Township, in

close proximit to the orough of Frackville. chulkill Count is nestled in northeastern Pennslvania’s Appalachian Mountains. The count’s

one (1) cit, thirt (30) oroughs and thirt (36) townships span across 783 square miles of lands marred  the anthracite coal mining industr.

Toda, U.. Census data shows that TC serves a region composed of mostl famil households sustained on lower wage manufacturing jos

held  a middle-aged (44 rs.). The population is declining and is estimated to e 143,049 - a 38 % decrease since 1930. The total population

is projected to continue decreasing, due to out-migration of outh and aging senior citizens. Although anthracite coal mining is no longer a

leading industr, 36 companies in chulkill Count continue to operate anthracite (coal) surface mines, and 8 companies operate

underground mines. The local service region is characterized  areas populated  less than 1,000; these areas are termed “coal patch

towns.” chulkill Count is designated as an Appalachian count which signi es the area’s lower per capita income, average wages, salaries

and slightl higher unemploment rates. On average, most households are supported  an annual income of $45,000 earned  working in

schools, hospitals, social agencies or manufacturing plants. The unemploment rate remains around 6% annuall and the povert rate of 13% is

slightl higher in comparison to statewide averages. Leading Industries TC is located within the Luzerne/chulkill (L/) Workforce

Investment Area (WIA) and has memership on the L/ Workforce Investment oard (WI). According to the L/ WI, leading local industries

include Manufacturing, Healthcare and ocial Assistance, Transportation and Warehousing, Retail Trade and ducation ervices. The average

hourl wage is $20.13. The occupations with the highest estimated annual percent change in openings include Podiatrists, Logging quipment

Operators, ervice Unit Operators, Oil, Gas and Mining, Marriage & Famil Therapists, and Personal Care Aids. Long-term industr projections

for 2010-2020 show growth among the following industries: Agriculture; Forestr, Fishing & Hunting; Mining; Construction; Manufacturing;



Utilities; Wholesale Trade; Retail Trade; Transportation; Information; Professional & Technical ervices; Administrative & Waste ervices; Health

Care & ocial Assistance; Arts, ntertainment & Recreation; Accommodation & Food ervices, and Other ervices, xcept Pulic

Administration. TC as a Leader in Vocational Training Campuses TC secondar programs operate within two (2) campuses, one located in

Frackville and one located in Mar Lin. ach uilding was constructed during the late 1960’s and contain classrooms, computer and technical

las, cafeterias, common areas, outdoor recreational space, and sta  o ces. TC Post-econdar Programs are held at oth the North Campus

and the Airport Campus, located near the chulkill Count Airport nrollment tudents in grades 9, 10, 11, and 12 who reside in an of the 12

participating school districts ma attend TC. tudents can attend for one, two, three, or four semesters. Most students enter as 10th graders

and remain for three (3) semesters over a three ear period. tudents acquire applications from their high school guidance counselor. TC

North and outh Campus enroll a total of 700 students annuall. Opportunities for tudents Programs of tud tudents have the opportunit

to choose from 19 programs of stud. Campus assignments are determined  student’s program of choice. tudents earn a TC certi cate of

completion when the successfull complete the curriculum and have earned 9 credits in their Program of tud. kills Certi cates The

Pennslvania Department of ducation requires all students that have completed two thirds of the curriculum to take an end-of- program exam

as a senior. The National Occupational Competenc Institute (NOCTI) or an equivalent exam will occur during the last month of the senior ear.

tudents who exceed an estalished “cut score” are awarded a Pennslvania kills Certi cate recognizing their achievement. tudent

Organizations TC students have opportunities to promote leadership skills in career and technical organizations. ach organization fosters

leadership, communit service, and cooperative interaction among students. kills competitions, service projects, special events, and social

activities are included in the organizations. kills UA, Distriutive ducation & Future Farmers of America are the TC's school organizations.

tudent upport ervices tudent ervices plas a critical role in supporting the educational, emotional and social development of all students

in relation to their total educational experience. Career Guidance and Counseling, ocial ervices & pecial ducation are support services

availale to all students. chool to Work Programs chool-to-Work Programs - The Cooperative ducation Program (Co-op) at TC is designed

to provide students with work-ased learning opportunities directl related to their occupational program of stud. A certi ed coordinator is

responsile for placement, paperwork, on-site visitations, and evaluation of students etween the emploer and the occupational instructor.

Designed as a structured program that comines school-ased learning with a work-ased component, the program is a partnership among

students, parents/guardians, schools, and emploers. “Co-op” is usuall a paid work or internship experience; however, unpaid work

experiences also comprise a portion of the Cooperative ducation Program. Cooperative ducation Opportunities • Jo hadowing – Jo

shadowing conducted within a usiness, industrial, or professional setting is availale to students for one or more das to oserve the duties

and requirements of a speci c occupation. This is a non-paid experience, strictl an oservation no hands-on work activities. • Internship –



tudents in grade 11 or 12 must complete the appropriate pre-requisite courses to participate in this Co-Op experience. This short-term work-

ased program provides hands-on training in the student’s chosen program of stud. An internship ma e a paid or non-paid experience. •

Capstone – tudents “cap-o ” their vocational-technical training  receiving on-the-jo training in their program of stud. To e eligile, a

student must e a third ear Level III student, must complete all classroom requirements, and must e recommended  the program

instructor, academic support teacher (if applicale), administration, and his/her parent/guardian. This is a paid work experience. tudents have

expressed on the ear end assessment that the're happ with the program. chulkill Diversi ed Occupations Program tudents currentl

attending chulkill Count school districts have the option to participate in a Diversi ed Occupations Program o ered through the

supervision of the TC. The Diversi ed Occupations one (1) ear program prepares students to develop marketale workforce skills through

related theor assignments and jo training connected with actual emploment opportunities. A secondar student ma appl for admission to

the program. Articulation Agreements with Post-econdar chools TC has over fort- ve (45) articulation agreements with postsecondar

schools located locall and across the state. In addition, graduates of the TC secondar programs ma receive a tuition credit of up to 25% to

attend chulkill Technolog Center Post-econdar Programs including CDL, Heav quipment, Como Training, and Inter-generational

Technolog Programs. In addition, graduates ma receive credit of up to $1,500 to attend chulkill Technolog Center Licensed Practical

Nursing Program. Communit Resources TC recognizes local communit strengths and resources as ke elements for strategic planning and

future collaorative developments. everal aspects of the chulkill Count region present TC with various assets from which to uild

collaorations and partnerships. Man entities exist that share TC’s mission to provide educational pathwas. xternal ducational Resources

A total of seventeen (17) organizations, including Alvernia Universit-chulkill Campus, Alright College – Tamaqua Campus, Penn tate

chulkill Campus, the localized sites of Wilkes Universit, Immaculata Universit, and ast troudsurg Universit provide some form of

postsecondar education in chulkill Count. A primar linkage to all postsecondar programs is the chulkill Communit ducation Council

(CC), non-pro t organization that rings higher education opportunities to rural and educationall under-served communities. conomic

Development Resources The chulkill Chamer of Commerce o ers comprehensive memer ene t and skill development programs to

increase usiness e cienc while also assisting with operating cost control. The organization also maintains communit a liations with

numerous other usiness associations across chulkill Count in a usiness network that serves the entire count. The chulkill conomic

Development Corporation (DCO) is a communit-ased, private, not-for-pro t organization assisting companies to locate or expand their

operations in chulkill Count. DCO seeks to assure quali ed emploment candidates for count usinesses through interaction with

industr and government and e ective partnerships with educators and training providers. DCO works closel with the chulkill Count

Industrial Development Authorit (CIDA) in support of a cohesive sstem of project development and  nancing services. CIDA is a pulic



authorit engaged in providing taxale and tax-exempt ond  nancing for jo creation projects. The Northeast Pennslvania Manufacturers

and mploers Association (MAA) is a non-pro t, memership-ased organization and the onl voluntar, non-pro t emploer's association in

the region. MAA's mission is to provide information and services to memer companies that help them grow their usinesses and etter serve

their communities. Major economic development projects in chulkill Count include regional distriution centers of more than 1 million

square feet in size, power generating stations, and manufacturing plants. DCO presentl manages the TID, Frackville, Hegins, Deer Lake,

t. Clair, Pine Grove, MAJIC, Tremont, henandoah, Orwigsurg, and Auurn Industrial Parks as well as the Highridge usiness Park. Highridge

usiness Park, located etween exits 116 and 119 along Interstate 81, is one of the largest mixed-use usiness parks in the Commonwealth of

Pennslvania. mploment & Career Resources Pennslvania CareerLink is a collaorative project etween multiple agencies to provide

career services to Pennslvania emploers, potential emploees, and others. Pennslvania CareerLink is operated under the direction of the

Pennslvania Department of Laor and Industr. The chulkill Count CareerLink is located in the central cit of Pottsville. ervices o ered

include mploment Assistance, Training and ducation, Youth ervices, Welfare ervices, etc. CareerLink also gathers information on the

Pennslvania laor market, including services which ma e needed for customers to make reasoned choices. tatistics gathered include

education, emploer, income, industr, laor force, population, wages, and occupation. TC Organizational Resources On average, TC

emplos over 30 certi ed instructors averaging over 300 ears’ practical and technical experience. achelor’s and Master’s level instructors

o er career and technical training ased on  rst-hand experience in a variet of  elds. Credentialed school administrators and support

personnel o er 70 ears comined experience to the students attending TC. Advisor Committee Resources Fundamental to envisioning our

future is developing a clear understanding of existing organizational resources. TC’s Advisor Committee is composed of representatives of

local trades, industries, usiness, educational agencies, administrators of participating school districts representatives and memers

authorized  the workforce investment oard, civic organizations and higher education institutions. The committee gives advice to the oard

and the administration concerning the program of the school, including its general philosoph, academic and other standards, strategic plans,

course o erings, support services, safet requirements and the skill needs of emploers. The advisor committee also makes equipment

recommendations in order to keep programs at industr standards. TC’s Occupational Advisor Committees are composed of representatives

from a particular occupational  eld, and also include representatives authorized  the workforce investment oard, civic organizations and

higher education institutions. Committees advise the oard, the administration and sta , on curriculum, equipment, instructional materials,

safet requirement, program evaluation and other related matters. Committees also use processes to verif that the programs meet industr

standards and, if appropriate, licensing oard criteria, and that the prepare students with occupation related competencies.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

hannon rennan Administrator chulkill Technolog Center

ar Wilkinson Other chulkill Intermediate Unit

Dr. Gregor Koons Administrator chulkill Intermediate Unit

Chris Grood Administrator chulkill Technolog Center

Roert Carl Communit Memer chulkill Chamer of Commerce

Trace Picht taff Memer chulkill Technolog Center

Gretchen Witman taff Memer chulkill Technolog Center

Jonathan Flnn Parent chulkill Technolog Center

Michelle Chicora taff Memer chulkill Technolog Center

AJ errano tudent chulkill Technolog Center

cott Jaco oard Memer chulkill Technolog Center

tace Minahan Administrator chulkill Technolog Center

John arnetsk Communit Memer Cardinal stems



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

Targeted Marketing Campaign

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Non-Traditional
nrollment

Increase non-traditional student enrollment  program of stud to achieve the Perkins specified rate of 16%,

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Increase Non-traditional student enrollment chool climate and culture

Upgrade technolog infrastructure Other

Improve NOTCI post test scores Industr-ased Learning

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Incremental increase in non-traditional student enrollment  program of stud

Monitoring/valuation

Guidance Counselor

vidence-ased trateg

NOCTI Data Analsis

Identif media outlets in which we can utilize visual
displas and secure funding

2021-09-24 -
2024-06-24

hannon rennan illoard, kook News,
Repulican Herald Impact
Ads

Create visual ads 2021-10-01 -
2024-08-24

hannon rennan oftware, Laptop

Invite Guest speakers who represent non-traditional
career pathwas to speak to prospective students.

2021-09-22 -
2024-06-30

Lead teachers communit connections

Utilize non-traditional students as amassadors for
uilding tours with prospective students

2021-09-01 -
2024-05-31

oard approved advisors of
the student amassadors

scheduling with the 12
memer districts



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

NOCTI skill attainment
rate

TC will Achieve NOCTI skill consortia attainment rate of 84.3

Anticipated Outcome

Incremental, sustained increase in NOCTI achievement scores

Monitoring/valuation

A review of annual performance data will e conducted  administration

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Conduct professional growth training with facult regarding NOCTI
performance data analsis

2021-08-17 - 2022-
05-31

Assistant
directors

NOCTI pre/post test scores

Develop student performance measures as a plan to improve
student achievement

2021-08-17 - 2022-
05-31

Assistant
directors

NOCTI pre/post test scores,
PM template

Implement action steps within the PM to improve instructional
practices

2021-08-25 -
2024-05-31

Assistant
directors

learning guides, course scope
and sequence



vidence-ased trateg

Technolog infrastructure upgrade

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Upgrade server network Upgrade server network, wifi, infrastructure to accommodate one-to-one student device ratio

Anticipated Outcome

A faster more stale technolog network utilized to achieve student learning outcomes.

Monitoring/valuation

Windstream software will e utilized to analze network speed and usage.

Action tep Anticipated tart/Completion Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Utilize grant funding to purchase new servers 2021-09-01 - 2022-05-31 IT coordinator grant funds, server equipment

Install and trouleshoot new equipment 2021-09-30 - 2022-07-12 IT coordinator equipment



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

TC will Achieve NOCTI skill consortia attainment rate of 84.3 (NOCTI skill attainment

rate)

NOCTI
Data
Analsis

Conduct
professional
growth training
with facult
regarding NOCTI
performance data
analsis

08/17/2021
-
05/31/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

TC will Achieve NOCTI skill consortia attainment rate of 84.3 (NOCTI skill attainment

rate)

NOCTI
Data
Analsis

Develop student
performance
measures as a
plan to improve
student
achievement

08/17/2021
-
05/31/2022



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

uperintendent/Chief xecutive Officer

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

n/a

n/a

n/a

Communication with sending districts

Qualified Itinerant instructors

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall *

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff *

Instructional Resources including equipment and supplies

Phsical space is sufficient to teach the programs of stud

TC was recognized nationall for chool Climate initiatives

Challenges

n/a

n/a

n/a

tudents with low reading and math levels

Locating instructional aides with industr experience

Identif professional learning needs through analsis of a variet
of data *

Implement evidence-ased strategies to engage families to
support learning *

Non-traditional student enrollment needs to increase

Upgrades to technolog infrastructure is needed to accommodate
additional devices

Improve NOCTI post test scores



Most Notale Oservations/Patterns

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Non-traditional student enrollment needs to increase

Upgrades to technolog infrastructure is needed to accommodate additional devices

Improve NOCTI post test scores



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Targeted Marketing Campaign

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Identif media outlets in which we can utilize visual
displas and secure funding

09/24/2021 - 06/24/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Guidance Counselor Incremental increase in non-traditional student enrollment  program of stud

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

illoard, kook News, Repulican Herald Impact Ads no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create visual ads 10/01/2021 - 08/24/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Guidance Counselor Incremental increase in non-traditional student enrollment  program of stud

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

oftware, Laptop no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Invite Guest speakers who represent non-traditional
career pathwas to speak to prospective students.

09/22/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Guidance Counselor Incremental increase in non-traditional student enrollment  program of stud

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

communit connections no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Utilize non-traditional students as amassadors for
uilding tours with prospective students

09/01/2021 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Guidance Counselor Incremental increase in non-traditional student enrollment  program of stud

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

scheduling with the 12 memer districts no es

Action Plan: NOCTI Data Analsis



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct professional growth training with facult
regarding NOCTI performance data analsis

08/17/2021 - 05/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

A review of annual performance data will e
conducted  administration

Incremental, sustained increase in NOCTI achievement scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NOCTI pre/post test scores es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop student performance measures as a plan to
improve student achievement

08/17/2021 - 05/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

A review of annual performance data will e
conducted  administration

Incremental, sustained increase in NOCTI achievement scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NOCTI pre/post test scores, PM template es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement action steps within the PM to improve
instructional practices

08/25/2021 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

A review of annual performance data will e
conducted  administration

Incremental, sustained increase in NOCTI achievement scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

learning guides, course scope and sequence no no

Action Plan: Technolog infrastructure upgrade



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Utilize grant funding to purchase new servers 09/01/2021 - 05/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Windstream software will e utilized to analze
network speed and usage.

A faster more stale technolog network utilized to achieve student learning
outcomes.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

grant funds, server equipment no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Install and trouleshoot new equipment 09/30/2021 - 07/12/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Windstream software will e utilized to analze
network speed and usage.

A faster more stale technolog network utilized to achieve student learning
outcomes.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

equipment no no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

TC will Achieve NOCTI skill consortia attainment rate of 84.3 (NOCTI skill attainment

rate)

NOCTI
Data
Analsis

Conduct
professional
growth training
with facult
regarding NOCTI
performance data
analsis

08/17/2021
-
05/31/2022

TC will Achieve NOCTI skill consortia attainment rate of 84.3 (NOCTI skill attainment

rate)

NOCTI
Data
Analsis

Develop student
performance
measures as a
plan to improve
student
achievement

08/17/2021
-
05/31/2022

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

NOCTI Data Analsis teachers and administrators NOCTI performance data analsis process

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

sign-sheet, completed PM templates supported  NOCTI
data

08/17/2021 - 10/11/2021 Assistant directors

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3d: Using Assessment in Instruction

4e: Growing and Developing Professionall

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Trauma Informed Training all staff Trauma Informed Instruction

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

sign-in sheet, 10/11/2021 - 10/15/2021 chool social worker



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall Trauma Informed Training (Act 18)

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Multi-Tiered stem of upport (MT) teachers and instructional aides Multi-tiered stem of upport principles

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

sign-sheet, sumission of MT heets 08/25/2021 - 05/31/2024 school counselor

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

3c: ngaging tudents in Learning

2: stalishing a Culture for Learning

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Increase non-traditional student enrollment  program of stud to achieve the Perkins

specified rate of 16%, (Non-Traditional nrollment )

Targeted
Marketing
Campaign

Invite Guest
speakers who
represent non-
traditional career
pathwas to speak
to prospective
students.

2021-09-22
- 2024-06-
30

Increase non-traditional student enrollment  program of stud to achieve the Perkins

specified rate of 16%, (Non-Traditional nrollment )

Targeted
Marketing
Campaign

Utilize non-
traditional
students as
amassadors for
uilding tours with
prospective
students

2021-09-01
- 2024-05-
31

COMMUNICATION PLAN



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Targeted Marketing Campaign parents and prospective students career pathwas and enefits availale for students
who pursue non-traditional roles

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/01/2021 - 05/31/2024 twice a ear mail

Lead Person/Position

teachers

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Non-traditional student amassadors prospective students non-traditional programs of stud

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/01/2021 - 05/31/2024 monthl Presentation

Lead Person/Position

advisors to the student amassadors





ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


